
Gestion des Achats  
et des Approvisionnements

Licence
professionnelle 

BAC +3

Durée de  
la formation 544 h sur 12 mois

En partenariat avec 

Connaissance du métier

•  Le métier d’acheteur (7h)
•  Le projet personnel et 

professionnel (7h)

Spécialisation métier 

•  Gestion des opérations  
d’approvisionnement (28h)

•  Stratégie, marketing des achats 
et modèle d’organisation de la 
fonction Achat (28h)

•  Mener un appel d’offres ou 
une consultation (21h)

Environnement professionnel

• Anglais des affaires (49h)
• Langue vivante 2 (49h)
• Gestion financière et                         
budgétaire appliquée aux 
achats (21h)
• Environnement juridique : 
droit des contrats et droit 
international (21h)
• Pratique de la négociation (28h)
• Communication (15h)

Projet tutoré et méthodologie 
mémoire

• Projet tutoré (140h)
• Méthodologie mémoire (2h)

Apprentissage des méthodes et 
techniques du métier

• Système d’information appliqué 
aux achats et veille stratégique 
et concurrentielle (30h)
• Gestion des risques (21h)
• Achat et développement 
durable ( 7h)

Maîtrise de l’environnement 
professionnel

• La gestion des opérations   
d’Achat et Supply Chain (14h)
• Supplier Relationship   
Management (21h)
• Management d’équipes (7h)
• Négociation multiculturelle 
(28h)

PROGRAMME

 Objectifs
Cette formation a pour objectif de répondre aux besoins 
des entreprises en terme de compétitivité grâce au 
management des achats et des approvisionnements. La 
professionnalisation de la fonction Achat se traduit par la 
recherche d’Acheteur performant capable de construire 
une approche stratégique, tactique et opérationnelle. 
Par ailleurs, cette formation prépare au pilotage des 
risques et à la sécurisation des approvisionnements 
identifiés comme une des priorités stratégiques des 
directions des Achats. L’enjeu principal de ce cursus est 
d’accompagner l’Acheteur au travers du développement 
de ses compétences en vue d’optimiser le triptyque coût, 
délai, qualité et de développer la relation fournisseurs 
via une démarche collaborative. L’Acheteur développera 
son rôle d’interface entre l’entreprise au travers d’une 
part de la connaissance des besoins clients, et d’autre 
part des capacités des marchés fournisseurs. A l’issue 
de la formation les étudiants peuvent prétendre à 
devenir Acheteur (industriel, projet, frais généraux, 
international,…), assistant Achat, approvisionneur, 
assistant chef de produit, utilisant leur expérience dans 
le milieu professionnel tout en intégrant l’enseignement 
théorique dispensé.

 Accès au diplôme
Etre titulaire d’un bac +2 (120 ECTS)  dans l’un des domaines suivants :
•  commerce, logistique ou gestion : BTS CI, NDRC, MUC, technico-

commercial, logistique ; DUT techniques de commercialisation, 
gestion des entreprises et des administrations, gestion de la 
logistique et des transports…. 

• L2 LEA, Eco gestion, AES,…
•  filière technique : DUT génie électrique, génie mécanique, gestion 

de la production, maintenance industrielle ou BTS à vocation 
industrielle.

Dépôt de candidature : de mars à mai. Télécharger le dossier de 
candidature sur le site du CFA-EVE : www.cfa-eve.fr

Responsable pédagogique : Raphaël BELLIERE 
Contact administratif : Solange MICHEL – Tél. 01 69 47 78 85 
Mail : solange.michel@univ-evry.fr / www.univ-evry.fr

 Rythme d’alternance
• 2 jours de formation
• 3 jours en entreprise.
Rentrée : septembre.

 Lieux de formation
Lycée Albert Einstein 
avenue de la Liberté - 91 700 SAINTE- GENEVIEVE-DES-BOIS 
Université d’Evry Val d’Essonne  
2 rue du Facteur Cheval - 91000 EVRY

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

DOMAINE 1 

DOMAINE 2

DOMAINE 4

Diplôme 
délivré par

48, cours Blaise Pascal - 91025 EVRY Cedex 
Tél. : 01 60 79 54 00 - Fax : 01 60 79 28 66 

cfa@cfa-eve.fr - www.cfa-eve.fravec le soutien de

DOMAINE 5

DOMAINE 3 DOMAINE 6



PUBLIC CONCERNÉ

Pour le contrat d’apprentissage
•  Avoir moins de 30 ans à la date de début du contrat,

•  Et être de nationalité française, ressortissant de l’UE,  
ou étranger en situation régulière de séjour ET de travail.

Qui peut accueillir un jeune 
en contrat d’apprentissage ?

•  Toute personne physique ou morale de droit  
privé, assujettie ou non à la taxe d’apprentissage  :  
les entreprises, les sociétés civiles, les groupements 
d’intérêt économique, les associations…

•  Toute personne morale de droit public dont le per-
sonnel ne relève pas du droit privé : l’État, les collecti-
vités territoriales, les établissements publics…

Marche à suivre

1 L’inscription 
n’est définitive 

qu’à la signature du 
contrat d’apprentis-
sage.

3Télécharger le dossier de 
candidature sur le site du 

CFA www.cfa-eve.fr, de l’uni-
versité ou de l’école, et le dé-
poser dans les délais auprès 
du secrétariat pédagogique.

2 Rechercher 
activement 

une structure d’ac-
cueil et répondre 
aux offres de nos 
partenaires.
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