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O Objectifs

Les objectifs de la formation sont a la fois scientifiques et professionnels. Ce master débouche sur un dipldome de Master d’histoire attestant
la maitrise des connaissances et savoir-faire de la discipline.

Sa dimension professionnalisante est organisée autour des pratiques de I'histoire appliquée (Public History) c’est-a-dire de la mise a
disposition des compétences historiques au service de la valorisation des patrimoines — tout particulierement ceux des entreprises,
syndicats, collectivités territoriales, services culturels et touristiques, organismes de I'économie sociale et solidaire (associations, mutuelles,
coopératives, etc.).

Les unités d’enseignement sont proposées dans ce sens. Elles sont assurées par des professionnels experts des secteurs concernés et pas
des enseignants-chercheurs spécialistes de deux grands laboratoires liés au CNRS

-Institutions et dynamiques historiques de I'économie et de la société (IDHES-UMR 8533)

-Anthropologie et histoire des mondes antiques (ANHIMA- UMR 8210)

O Acceés au diplome

Admission : Etre titulaire d’un dipléme de niveau Master 1 (Bac+4)

Dépodt de candidature : sur dossier

O Rythme d’alternance

2 .jours en formation / 3 jours en entreprise

Rentrée : fin septembre / début octobre

O Contacts

Responsable pédagogique : Alain MICHEL — alain.michel@univ-evry.fr
Contact CFA EVE : ASSELIE Kenny-Jones - kj.asselie@cfa-eve.fr - Tél : 01 60 79 56 04 /



O Lieu(x) de formation

Université Paris-Saclay - UFR SHS
2 rue du Facteur Cheval
91000 EVRY

Programme de la formation

Ce Master, habilité en histoire propose une formation polyvalente. Elle apporte les bases en archivistique (archives classiques,
iconographiques, audio-visuelles, orales, statistiques) et en sciences du patrimoine (culturel, matériel, documentaire, muséologique, etc.).
Elle initie aux outils des humanités numériques (reconstitutions 3D, bases de données, ...) et de la communication (synthése, médiation,
muséologie, etc.). Elle aboutit a une expertise en gestion de projets (expositions, commémorations, événements, ouvrages ou brochures,
films documentaires, site internet) combinée aux méthodes de I'analyse critique de I'histoire, au service d’une valorisation ciblée et adaptée
a besoins de valorisation des institutions. Elle débouche sur I'élaboration d’un rapport réflexif et d’'une soutenance de master qui tire les
enseignements des missions accomplies au cours de cet apprentissage.
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Semestre 1

Compétences disciplinaires

e Problématiques récentes de I'histoire
o Histoire appliquée

Compétences transversales et linguistiques

e Humanités numériques : TIC et valorisation (power point, image, son, montage, web)
e Langue vivante
e Maitrise de I'expression et du style

Compétences professionnelles

Pratiqgues du monde professionnel

e Le monde des entreprises

e La communication institutionnelle

e L’'organisation d’événements

e Panorama des métiers et recherche d'emploi

Pratiques des métiers de la valorisation

e Gestion de projet et analyse des colts

e Archivistique

e Médiations culturelles

e Valorisation audiovisuelles

e Exposition : muséographie et scénographie

Terrains d’enquétes professionnelles

Projet personnel professionnel

Semestre 2

Compétences disciplinaires

e Problématiques récentes de I'histoire
e Séminaires pluridisciplinaires (semaine intensive)



Compétences transversales et linguistiques

e Humanités numériques : La modélisation 3D
e Langue vivante
o Maitrise de I'expression et du style

Compétences professionnelles

Approfondissements sur le monde professionnel

e Le monde des entreprises

e La communication institutionnelle

e L’organisation d’événements

e Panorama des métiers et recherche d'emploi

Approfondissement sur les métiers de la valorisation

e Gestion de projet et analyse des codts

e Gestion des fonds d'archives d'entreprise

e Médiations culturelles (visites guidées)

e Valorisation audiovisuelles (réalisation d’un film institutionnel)
e Exposition : muséographie et scénographie

Rapport d’apprentissage et soutenance



Public concerné (Contrat d'apprentissage)

Pour le contrat d’apprentissage

) ] Qui peut accueillir un jeune en contrat

¢ Avoir moins de 30 ans a la date de début du contrat, ]
d'apprentissage ?

e et étre de nationalité francaise, ressortissant de I'UE, ou
étranger en situation réguliere de séjour et de travail.

e Toute personne physique ou morale de droit privé,
assujettie ou non ala taxe d’apprentissage : les
entreprises, les sociétés civiles, les groupements d'intérét
économique, les associations...

e Toute personne morale de droit public dont le
personnel ne reléve pas du droit privé : I'Etat, les
collectivités territoriales, les établissements publics...

Marche a suivre

1. Candidater via le site du CFA, www.cfa-eve.fr ou directement auprés des écoles/ universités partenaires concernées.
2. Rechercher activement une structure d'accueil et répondre aux offres de nos partenaires.
3. L'inscription n’est définitive qu’a la signature du contrat d’apprentissage.
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