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 Objectifs
La formation a pour mission de former les étudiants d’une part 
aux techniques de l’audit et du contrôle financier au sein de 
l’entreprise, et d’autre part à l’analyse financière. L’objectif 
visé est de leur permettre d’intégrer les équipes de direction 
financière et de contrôle de gestion des entreprises, ainsi 
que de travailler dans les services d’analyse financière et de 
contrôle des risques d’institutions financières.

Les diplômés peuvent occuper des postes tels que directeur 
administratif et financier, gestionnaire de la trésorerie ; ils 
peuvent également se diriger vers les métiers de la banque 
et de la finance.

La formation offre notamment des débouchés dans les 
métiers de l’audit et du contrôle interne, de la banque et 
des marchés financiers, en particulier les emplois d’analyste 
financier, et forme à l’exercice de professions libérales, telles 
que consultants financiers ou gestionnaire de portefeuille.

 Accès au diplôme
Etre titulaire d’une licence en Sciences de Gestion ou d’un diplôme de niveau 
Bac +3 reconnu en équivalence, de préférence avec option contrôle de gestion, 
comptabilité, audit ou gestion financière.
Admission : sur dossier et entretien (début Juin) permettant de juger le niveau 
de connaissances du candidat dans le domaine, et sa motivation. L’admission 
est prononcée après décision du Jury mi- juin.
Dépôt de candidature : de février à mai. Télécharger le dossier de 
candidature sur le site du CFA-EVE : www.cfa-eve.fr

 Rythme 
d’alternance
• �3 jours en entreprise (lundi, mardi et 

mercredi) 
• �2 jours en formation (jeudi et vendredi).
Rentrée : septembre pour les M1 et les 
M2.

Responsable de la mention : Éric PAGET BLANC, Professeur des Universités 
Responsable pédagogique du Master 1 : Éric PAGET BLANC, Professeur des Universités
Secrétariat pédagogique : Sylvie BUFFARD - sylvie.buffard@univ-evry.fr 
Tél. 01 69 47 73 82 - Fax 01 69 47 78 20
Responsable pédagogique du Master 2 : Catherine GERST 
Secrétariat pédagogique : Emily CLERC - emily.clerc@univ-evry.fr 
Tél. 01 69 47 78 63 - Fax 01 69 47 78 20

Diplôme 
délivré par

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

 Lieu de  
formation
Université Evry Val d’Essonne 
2 rue du Facteur Cheval 
91000 EVRY 
www.univ-evry.fr

MASTER 1

MASTER 2

avec le soutien de

Master 2

BAC +5 (M1 + M2)

3e SEMESTRE Enseignements fondamentaux 4e SEMESTRE Enseignements fondamentaux 

• �Fondements théoriques du 
pilotage 

• �Pratique du pilotage 
d’entreprise

• �Audit organisationnel et 
contrôle interne

• �Contrôle de la supply chain
• �Contrôle budgétaire et gestion 

financière
• �Gestion financière des groupes 

et comptes consolidés
• �Contrôle de gestion et gestion 

de production

• �Stratégie de financement
• �Systèmes d’information et 

d’aide à la décision

Méthodes de recherche en 
contrôle de gestion

• �Epistémologie
• �Méthodes qualitatives et 

équations structurelles
• �Statistiques et économétrie

• �Evaluation d’entreprise
• �Droit fiscal
• �Ethique et responsabilité 

sociale de l’entreprise
• �Anglais financier

Méthodes de recherche en  
gestion
• �Méthodologie de recherche
• �Mémoire de recherche : (note 

minimale de 10/20 exigée)

Conférences métiers
• �Pilotage de l’innovation et 

programme de recherche 
développement, veille

• �Management et conduite du 
changement

• �Gestion des compétences
• �Prévention de la fraude

Analyse et contrôle financier
• �Système bancaire et financier
• �Gestion obligataire et taux 

d’intérêt
• �Ingénierie financière
• �Analyse de crédit corporate
• �Risque de crédit et risque 

bancaire
• �Théorie financière

1er SEMESTRE – Enseignements fondamentaux 

• �Théorie des organisations
• �Stratégie d’entreprise
• �Management de projets
• �Informatique de gestion
• �Analyse financière

• �Contrôle budgétaire et de gestion
• �Management international
• �Gestion des ressources humaines
• �Anglais des affaires 1

2e SEMESTRE – Outils et pratiques du pilotage et de gestion

• �Tableaux de bord et reporting
• �Audit et conseil
• �Stratégie financière d’entreprise
• �Communication financière
• �Gestion de trésorerie
• �Finance de marché et internationale

• �Comptabilité approfondie
• �Jeu d’entreprise
• �Anglais des affaires 2 
• �Méthodologie de la recherche 
• �Mémoire du Master 1



PUBLIC CONCERNÉ

Pour le contrat d’apprentissage
• �Avoir moins de 31 ans à la date de début du contrat,

• �Et être de nationalité française, ressortissant de l’UE,  
ou étranger en situation régulière de séjour ET de travail.

Qui peut accueillir un jeune 
en contrat d’apprentissage ?

• �Toute personne physique ou morale de droit  
privé, assujettie ou non à la taxe d’apprentissage  :  
les entreprises, les sociétés civiles, les groupements 
d’intérêt économique, les associations…

• �Toute personne morale de droit public dont le per-
sonnel ne relève pas du droit privé : l’État, les collecti-
vités territoriales, les établissements publics…

Marche à suivre

1 L’inscription 
n’est définitive 

qu’à la signature du 
contrat d’apprentis-
sage.

3Télécharger le dossier 
de candidature sur le 

site du CFA www.cfa-eve.fr, de 
l’université ou de l’école, et le 
déposer dans les délais auprès 
du secrétariat pédagogique.

2 Rechercher 
activement 

une structure d’ac-
cueil et répondre 
aux offres de nos 
partenaires.
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